
RENCONTRE NOUVEAUX MEMBRES
BENOÎT LAFRANCE, RFP RATTACHÉ À L’ÉCOLE D’ARCHITECTURE,                        
VICE-PRÉSIDENT DU SRFPUL

ISABELLE VINCENT, ERGOTHÉRAPEUTE, CEM RATTACHÉE AU DÉPARTEMENT DE LA RÉADAPTATION, 
PRÉSIDENTE DU SRFPUL

NATHALIE BOUCHARD, INFIRMIÈRE, RFP RATTACHÉE À LA FACULTÉ DES SCIENCES INFIRMIÈRES, 
SECRÉTAIRE DU SRFPUL 



ORDRE DU JOUR 
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SRFPUL

Historique

2 accréditations, similarités et différences

Éléments importants liés à la convention 
collective actuelle

L’équipe actuelle qui travaille pour le groupe et 
adresses importantes

Les enjeux collectifs

La force du groupe



HISTORIQUE
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• L’Université crée, en collaboration avec le Syndicat des professeurs (SPUL), le titre d’emploi « Responsable 
de formation pratique (RFP) » fin des années 80 ou début des années 90 ;

• Rencontres entre les 80 membres RFP pour diminuer le sentiment d’isolement et discuter de la création d’un 
syndicat, RH informé de notre démarche ;

• À la même époque, négo. du SCCCUL en 2003, lettre d’entente numéro 8, impacts importants (contraint 
l’embauche de nouveaux RFP au détriment des membres SCCCUL) (de 80 à 20 membres RFP);

• La syndicalisation devient incontournable, le Syndicat est créé 12 août 2004 par les responsables de 
formation pratique exclusivement, répartis sur l’ensemble du campus et associé à la Centrale des syndicats 
du Québec (CSQ) ;

• Première convention des RFP signée le 20 décembre 2007 ;

• Face aux besoins importants, création d’un nouveau titre d’emploi à la FMED en 2018 pour nouveaux 
employés : chargé d’enseignement en médecine/grief/nouvelle accréditation pour CEM le 15 juillet 2008 ;

• Convention pour CEM en 2009.



NOTRE RÉALITÉ 
ACTUELLE
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80 membres cotisants composé de 
2 accréditations (RFP et CEM) ;

Répartis sur l’ensemble du campus 
mais forte majorité à la FMED ;

Convention collective 2019-2023.



INFORMATIONS VIA L’INTRANET DU VRRH

https://intranet.rh.ulaval.ca/ 2022 5

Assurances collectives Retraite

Congés Emplois - Chargés 
d'enseignement en médecine

Convention collective Tous les emplois

Équité salariale Accueil du nouvel employé

Exonération des frais de 
scolarité

Bulletins RH

Formation et 
perfectionnement

Programmes d’égalité en 
emploi

Libre-service employé de 
PeopleSoft RH

Santé et mieux-être au 
travail

Rémunération Vos coordonnées

https://intranet.rh.ulaval.ca/


VOTRE CONVENTION COLLECTIVE
IMPORTANT DE LA LIRE,

C’EST VOTRE CONTRAT DE TRAVAIL !
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https://intranet.rh.ulaval.ca/system/files/fichiers/Categories_d_emploi/Char
ges%20enseignement%20medecine/Convention/convention_cem_signee.pdf 

https://intranet.rh.ulaval.ca/system/files/fichiers/Categories_d_emploi/Charges%20enseignement%20medecine/Convention/convention_cem_signee.pdf
https://intranet.rh.ulaval.ca/system/files/fichiers/Categories_d_emploi/Charges%20enseignement%20medecine/Convention/convention_cem_signee.pdf


VOTRE FONDS DE SOUTIEN (CHAPITRE 7.4)
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Explo : https://oraweb.ulaval.ca/pls/fin_explo_4_prod92

Si à l’extérieur du campus, assurez-vous d’être connecté au 
VPN

https://oraweb.ulaval.ca/pls/fin_explo_4_prod92


AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES
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Via People soft : https://www.ulaval.ca/acces-rapides

Service des finances : https://www.sf.ulaval.ca

Si à l’extérieur du campus, assurez-vous d’être connecté au VPN

https://www.ulaval.ca/acces-rapides
https://www.sf.ulaval.ca/


NOTRE PLACE DANS 
LES INSTANCES
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À la CSQ :

• Regroupement des unité catégorielle (RUC)

• Fédération de la recherche et de l’enseignement 
universitaire (FREUQ)

Relativement à l’activité syndicale locale à 
l’Université Laval :

• Comité exécutif ;

• Comité des relations de travail (CRT) ;

• Comité de négociation ;

• Comités ad hoc.



LES SERVICES AUX 
MEMBRES
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Obligation légale du SRFPUL envers 
ses membres pour tout enjeu lié au 

contrat de travail !

IMPORTANCE d’en être informé le 
plus rapidement possible.



CE QUI EST 
ATTENDU DE VOUS
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Une responsabilité individuelle du 
respect du contrat de travail pour une 
responsabilité collective de la défense 

de nos droits …

tout est encore à gagner !

Une participation aux 2 assemblées 
syndicales annuelles



LES MEMBRES DE VOTRE EXÉCUTIF

• NATHALIE BOUCHARD (RFP – SCIENCES 
INFIRMIÈRES) : SECRETAIRE@SRFPUL.ULAVAL.CA

• ALAIN FORTIER (RFP – SCIENCES DE 
L’ÉDUCATION) : CONSEIL@SRFPUL.ULAVAL.CA

• BENOÎT LAFRANCE (RFP - ARCHITECTURE) : 
VICE-PRESIDENCE@SRFPUL.ULAVAL.CA

• FRANÇOIS PAQUET (CEM - RÉADAPTATION) : 
TRESORERIE@SRFPUL.ULAVAL.CA

• ISABELLE VINCENT (CEM - RÉADAPTATION) : 
PRESIDENCE@SRFPUL.ULAVAL.CA
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mailto:secretaire@srfpul.ulaval.ca
mailto:conseil@srfpul.ulaval.ca
mailto:vice-presidence@srfpul.ulaval.ca
mailto:tresorerie@srfpul.ulaval.ca
mailto:presidence@srfpul.ulaval.ca


ADRESSES IMPORTANTES

• Comité des relations de travail (CRT) : crt@srfpul.ulaval.ca

• Si vous ne savez pas à qui vous adresser : presidence@srfpul.ulaval.ca
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mailto:crt@srfpul.ulaval.ca
mailto:presidence@srfpul.ulaval.ca


AU PLAISIR DE COLLABORER 
AVEC VOUS À 

L’AMÉLIORATION DE VOS 
CONDITIONS D’EMPLOI.

2022 14

Benoit Lafrance et Isabelle Vincent, 
représentants de l’exécutif du SRFPUL


