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BENOIT LAFRANCE, RFP RATTACHE A L’'ECOLE D’ARCHITECTURE,
VICE-PRESIDENT DU SRFPUL

ISABELLE VINCENT, ERGOTHERAPEUTE, CEM RATTACHEE AU DEPZ
PRESIDENTE DU SRFPUL

NATHALIE BOUCHARD, INFIRMIERE, RFP RATTACHEE A LA FA€
SECRETAIRE DU SRFPUL
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ORDRE DU JOUR

le pour le groupe et

- La force du groupe
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Face aux 15 o1 d’un nouveau titre d’emploi a la FMED en 2018 pour nouveaux
employés : charge d’enseignement en médecine /grief /nouvelle accréditation pour CEM le 15 juillet 2008 ;

Convention pour CEM en 2009.
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NOTRE REALITE
ACTUELLE p

i O 19-2023.



Assurances collectives

Retraite

Emplois - Chargés
d'enseignement en médecine

Convention collective

Equité salariale

Tous les emplois

Accueil du nouvel employé

Exonération des frais de
scolarité

Formation et
perfectionnement

Bulletins RH

Programmes d’égalité en
emploi

Libre-service employé de
PeopleSoft RH

Rémunération

Santé et mieux-étre au
travail

Vos coordonnées

https:/ /intranet.rh.ulaval.ca

sripul

synda o des resgoniabiles de bormoton protgee
et dev hgés S ensepramment en ond Joi e
de NUnwersd Lowal



https://intranet.rh.ulaval.ca/

VOTRE CONVENTION COLLECTIVE



https://intranet.rh.ulaval.ca/system/files/fichiers/Categories_d_emploi/Charges%20enseignement%20medecine/Convention/convention_cem_signee.pdf
https://intranet.rh.ulaval.ca/system/files/fichiers/Categories_d_emploi/Charges%20enseignement%20medecine/Convention/convention_cem_signee.pdf

VOTRE FONDS DE SOUTIEN (CHAPITRE 7.4)

onnecté au



https://oraweb.ulaval.ca/pls/fin_explo_4_prod92

AUTRES INFORMATIONS IMPORTANTES



https://www.ulaval.ca/acces-rapides
https://www.sf.ulaval.ca/

NOTRE PLACE DANS
LES INSTANCES

lons de travail (CRT) ;
¢ de négociation ;

- ® Comités ad hoc.
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LES SERVICES AUX
MEMBRES

d’en étre informé le

~ plus rapidement possible.
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CE QUI EST
ATTENDU DE VOUS & garer

ne participation aux 2 assemblées

syndicales annuelles
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* ISABELLE VINCENT (CE
PRESIDENCE@SRFPU



mailto:secretaire@srfpul.ulaval.ca
mailto:conseil@srfpul.ulaval.ca
mailto:vice-presidence@srfpul.ulaval.ca
mailto:tresorerie@srfpul.ulaval.ca
mailto:presidence@srfpul.ulaval.ca



mailto:crt@srfpul.ulaval.ca
mailto:presidence@srfpul.ulaval.ca

AU PLAISIR DE COLLABORER
AVEC VOUS A
' AMELIORATION DE VOS
CONDITIONS D’EMPLOL.



